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VORWORT
Was ist dieses Dokument? Dieses Dokument enthält Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern. 
Warum dieses Dokument? Die nationalen und internationalen Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten verlangen, dass Sie 
– als betroffene Person – über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und darüber, wer diese Daten verarbeitet, informiert 
werden, um Ihnen eine korrekte und transparente Verarbeitung zu gewährleisten.
Im Folgenden finden Sie daher eine klare Auflistung darüber, wer Ihre Daten verarbeitet, welche personenbezogenen Daten verarbeitet 
werden, zu welchen Zwecken die personenbezogenen Daten verarbeitet werden, wie lange die Daten verarbeitet werden, welche 
Rechte Sie haben und wie Sie diese ausüben können.

Auf welche Vorschriften bezieht sich dieses Dokument? Die Informationen werden unter Berücksichtigung der folgenden 
Vorschriften bereitgestellt:

● Gesetzesdekret 196/2003 (im Folgenden „Datenschutzgesetz”)
● Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz personenbezogener Daten (im Folgenden „Verordnung”)

DATENSCHUTZERKLÄRUNG
1. VERANTWORTLICHER FÜR DIE VERARBEITUNG
B.C. ITALIANA S.R.L., mit Sitz in Via Schmidl 9/11, 40054 Budrio (BO), Steuernummer 03048140374 und Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer 00591711205, E-Mailinfo@bcitaliana.it – Tel. (+39) 051 6511913 ( im Folgenden „Verantwortlicher“)

2. ZWECK, RECHTSGRUNDLAGE, AUFBEWAHRUNGSFRISTEN UND ART DER VERARBEITUNG
Die personenbezogenen Daten werden je nach den von der betroffenen Person durchgeführten Handlungen für folgende Zwecke 
verarbeitet:

a. Überprüfung der für die Einstellung oder den Beginn einer Zusammenarbeit mit dem Unternehmen erforderlichen Kompetenzen 
sowie für Zwecke, die mit der Suche und Auswahl von Bewerbern zusammenhängen oder dafür erforderlich sind.

● Die Daten werden für die Suche und Auswahl von Personal für aktuelle und zukünftige offene Stellen, die Rekrutierung und 
Ergänzung des Unternehmenspersonals, die Besetzung von Stellen und Urlaubsvertretungen verarbeitet. Insbesondere 
werden Daten zum Gesundheitszustand im Zusammenhang mit dem zu begründenden Arbeitsverhältnis verarbeitet, 
insbesondere in Bezug auf die mögliche Zugehörigkeit des Bewerbers zu geschützten Kategorien und eventuelle ärztliche 
Untersuchungen vor der Einstellung. Diese Daten werden verarbeitet, da sie zur Erfüllung der Pflichten und zur Ausübung der 
spezifischen Rechte des Verantwortlichen oder der betroffenen Person im Bereich des Arbeitsrechts und der sozialen 
Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich sind, wobei angemessene Garantien für die Grundrechte und Interessen der 
betroffenen Person bestehen.

● Die Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist die Notwendigkeit, auf Antrag des Bewerbers vorvertragliche Maßnahmen 
durchzuführen.

● Die Aufbewahrungsfrist für die zu diesem Zweck verarbeiteten Daten beträgt 1 (ein) Jahr, falls kein Arbeitsverhältnis zustande 
kommt. Andernfalls gilt sie für die gesamte Vertragsdauer und im Falle eines Rechtsstreits für dessen gesamte Dauer bis 
zum Ablauf der Fristen für die Einlegung von Rechtsmitteln.

● Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist freiwillig, jedoch führt eine eventuelle Verweigerung dazu, dass das 
Auswahlverfahren nicht durchgeführt werden kann und die Bewerbung für die Begründung eines eventuellen 
Arbeitsverhältnisses nicht berücksichtigt werden kann.

b. Profilierung des Bewerbers:
● Die allgemeinen personenbezogenen Daten des Bewerbers werden für die Suche und Auswahl von Personal für aktuelle und 

zukünftige offene Stellen profiliert und verarbeitet. Besondere Kategorien personenbezogener Daten des Bewerbers werden 
nicht profiliert.

● Die Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist die Verfolgung eines berechtigten Interesses des Verantwortlichen in Bezug 
auf die Bewertung und Auswahl der Bewerbung, die Überprüfung der Voraussetzungen für die Einstellung oder die mögliche 
Unterbreitung von Stellenangeboten, die dem beruflichen Profil der betroffenen Person entsprechen.

● Die Aufbewahrungsfrist für die zu diesem Zweck verarbeiteten Daten beträgt 1 (ein) Jahr und im Falle des Abschlusses eines 
Vertragsverhältnisses für dessen gesamte Dauer und im Falle eines Rechtsstreits bis zum Ablauf der Fristen für die 
Einlegung von Rechtsmitteln.

3. VERARBEITETE PERSONENBEZOGENE DATEN
Unter Verarbeitung personenbezogener Daten verstehen wir jeden Vorgang oder jede Reihe von Vorgängen, die mit oder ohne Hilfe 
automatisierter Verfahren durchgeführt werden und auf personenbezogene Daten oder auf Sätze personenbezogener Daten 
angewendet werden, wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder 
Veränderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
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Weitergabe durch Übermittlung, Verbreitung oder jede andere Form der Bereitstellung, der Abgleich oder die Verknüpfung, die 
Einschränkung, Löschung oder Vernichtung.
Die erhobenen personenbezogenen Daten sind personenbezogene Daten, Kontaktdaten und Angaben zum Lebenslauf (d. h. zur 
Ausbildung und Berufserfahrung) des Bewerbers. Die betroffene Person kann dem Verantwortlichen auch Daten übermitteln, die gemäß 
Art. 9 der Verordnung als „besondere Kategorien personenbezogener Daten” einzustufen sind, d. h. Daten, aus denen die rassische 
oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder philosophische Überzeugungen oder die Gewerkschaftszugehörigkeit 
hervorgehen, sowie Daten, die die Gesundheit oder das Sexualleben oder die sexuelle Orientierung der Person betreffen. Gemäß Art. 
111-bis des Datenschutzgesetzes ist für die Verarbeitung personenbezogener Daten, die in Lebensläufen enthalten sind, die dem 
Verantwortlichen freiwillig übermittelt werden, keine Einwilligung erforderlich, da die Verarbeitung für die Erfüllung vorvertraglicher 
Verpflichtungen, an denen die betroffene Person beteiligt ist, erforderlich ist. Eine weitere Verarbeitung besonderer Datenkategorien 
durch den Verantwortlichen erfolgt nur mit vorheriger ausdrücklicher Einwilligung.

4. EMPFÄNGER DER PERSONENBEZOGENEN DATEN
Die personenbezogenen Daten werden je nach den von der betroffenen Person durchgeführten Handlungen für die oben genannten 
Zwecke verarbeitet von:

● Personen, die in der Regel als „Auftragsverarbeiter” im Sinne von Art. 28 der Verordnung tätig sind, d. h. Personen, 
Unternehmen oder Fachleute, die den Verantwortlichen unterstützen und beraten;

● Personen, Einrichtungen oder Behörden, denen Ihre personenbezogenen Daten aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder 
behördlicher Anordnungen mitgeteilt werden müssen;

● Personen, mit denen eine Interaktion für die Erbringung der Dienstleistungen/Produkte erforderlich ist, in ihrer Eigenschaft 
als unabhängige Verantwortliche für die Datenverarbeitung;

● vom Verantwortlichen ausdrücklich autorisierte Mitarbeiter, die für die Durchführung von Tätigkeiten erforderlich sind, die in 
engem Zusammenhang mit der Erbringung der Dienstleistungen/Produkte stehen, die sich zur Vertraulichkeit verpflichtet 
haben oder einer angemessenen gesetzlichen Vertraulichkeitspflicht unterliegen und die gemäß Art. 29 der Verordnung und 
Art. 2-quaterdecies des Gesetzesdekrets 196/2003 angemessene Betriebsanweisungen erhalten haben.

5. ÜBERMITTLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN
Einige Ihrer personenbezogenen Daten werden an Empfänger weitergegeben, die sich außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums 
(EWR) befinden können. Der Verantwortliche stellt sicher, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch diese 
Empfänger in Übereinstimmung mit der Verordnung erfolgt. Tatsächlich können die Übermittlungen auf einer 
Angemessenheitsentscheidung oder auf den von der Europäischen Kommission genehmigten Standardvertragsklauseln beruhen. 
Weitere Informationen sind beim Verantwortlichen erhältlich.

6. VORHANDENSEIN EINES AUTOMATISIERTEN ENTSCHEIDUNGSVERFAHRENS, EINSCHLIESSLICH PROFILIERUNG
Der Verantwortliche wendet kein automatisiertes Entscheidungsverfahren zur Verarbeitung personenbezogener Daten, einschließlich 
Profiling, gemäß Artikel 22 der Verordnung an. Weitere Informationen sind beim Verantwortlichen erhältlich.

7. DATEN VON PERSONEN UNTER 18 JAHREN
Personen unter 18 Jahren dürfen keine personenbezogenen Daten angeben. Der Verantwortliche haftet in keiner Weise für die 
Erhebung personenbezogener Daten oder für falsche Angaben durch Minderjährige. In jedem Fall wird der Verantwortliche, sobald er 
von der Verwendung solcher Daten Kenntnis erlangt, das Recht auf Zugang und Löschung durch den Vormund, Pflegeeltern oder 
denjenigen, der die elterliche Verantwortung ausübt, unterstützen.

8. RECHTE DER BETROFFENEN PERSON
Die betroffene Person hat das Recht, vom Verantwortlichen in den vorgesehenen Fällen Zugang zu den personenbezogenen Daten 
und deren Berichtigung oder Löschung oder die Einschränkung der sie betreffenden Verarbeitung zu verlangen oder der Verarbeitung 
zu widersprechen (Art. 15 ff. der Verordnung). Der entsprechende Antrag an den Verantwortlichen ist per E-Mail an die für die 
Beantwortung der betroffenen Person zuständige Adresse oder durch Ausfüllen des im Bereich „Datenschutz” verfügbaren Formulars 
zu stellen.

9. BESCHWERDERECHT
Ist die betroffene Person der Ansicht, dass die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gegen die Bestimmungen der 
Verordnung verstößt, hat sie das Recht, gemäß Art. 77 der Verordnung eine Beschwerde bei der italienischen Datenschutzbehörde 
(www.gpdp.it) einzureichen oder die zuständigen Gerichte anzurufen (Art. 79 der Verordnung).

http://www.gpdp.it/
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10. MODALITÄTEN DER AUSÜBUNG DER RECHTE
Zur Ausübung der oben genannten Rechte können Sie sich wenden an: B.C. ITALIANA S.R.L., mit Sitz in Via Schmidl 9/11 40054 
Budrio (BO), Steuernummer 03048140374 und Umsatzsteuer-Identifikationsnummer 00591711205, E-Mailinfo@bcitaliana.it – Tel. (+39) 
051 6511913

11. ÄNDERUNGEN
Der Verantwortliche behält sich das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern und/oder zu ergänzen, und verpflichtet 
sich, die Änderungen auf der Website des Unternehmens im Bereich „Datenschutz“ zu veröffentlichen. Die betroffenen Personen 
werden gebeten, den Inhalt regelmäßig zu überprüfen. Diese Datenschutzerklärung ist seit dem 27.05.2024 in Kraft.
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